PEMERINTAH KOTA DEPOK

PANITIA SELEKSI TERBUKA

= PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA TAHUN 2018
J1. Margonda Raya Nomor 54 Depok 16431 Jawa Barat Tlp./Fax (021) 29402279

PENGUMUMAN

NOMOR : 800/003-Pansel-ST/BKPSDM/X1/2018
TENTANG

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA DEPOK TAHUN 2018

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Depok
secara terbuka sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil serta Surat Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor B-2580/KASN/11/2018
tanggal 14 November 2018 perihal Pelaksanaan Seleksi Terbuka JPT Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kota Depok, kami membuka kesempatan bagi Pegawai Negeri Sipil yang berminat
dan memenuhi persyaratan yang ditentukan untuk mengikuti Seleksi Pengisian Jabatan Tinggi

Pratama sebagai berikut:

No Jabatan Eselon
1 | Kepala Dinas Perlindungan Anak, Pemberdayaan Masyarakat dan Keluarga ILb
2 | Kepala Satuan Polisi Pamong Praja ILb
3 | Inspektur Daerah IL.b

dengan ketentuan sebagai berikut :

I. PERSYARATAN
A. PERSYARATAN UMUM

1. Pegawai Negeri Sipil;

2. Berusia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada tanggal 28 Desember 2018;

3. Sehat jasmani dan rohani;

4. Dalam 5 (lima) tahun terakhir tidak pernah dan tidak sedang dijatuhi hukuman disiplin
tingkat sedang maupun berat;

5. Pendidikan minimal Sarjana Strata 1 (S.1), diutamakan Sarjana Strata 2 (S.2), dari
Program Studi ber-akreditasi minimal B;

6. Mendapatkan persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian.



II.

B. PERSYARATAN KHUSUS

1.

2.

Bagi Pejabat Administrator

a. Menduduki Jabatan Administrator (Eselon IIl.a) paling kurang 2 (dua) tahun,
diutamakan memiliki pengalaman dalam dua jabatan yang berbeda

b. Memiliki pangkat Pembina, Golongan Ruang 1V/a;

c. Telah mengikuti dan lulus Diklat Kepemimpinan Tingkat II1;

Bagi Pejabat Fungsional

a. Menduduki Jabatan Fungsional Ahli Madya yang sesuai dengan jabatan yang
dilamar;

b. memiliki pangkat Pembina Tingkat I, Golongan Ruang IV/b.

TATA CARA PENDAFTARAN

1. Membuat Surat Lamaran yang ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Pengisian JPT

Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Depok Tahun 2018 dan ditandatangani di atas

materai Rp. 6000;

2. Pelamar hanya diperbolehkan mengajukan lamaran untuk satu posisi jabatan

3. Surat Lamaran sebagaimana yang dimaksud pada angka 1 dan kelengkapan berkas lainnya

dikirimkan melalui email kepada Sekretariat Panitia Seleksi pada Badan Kepegawaian dan

Pengembangan SDM Kota Depok dengan alamat: pansel bkpsdm@depok.go.id atau
bangrir _bkpsdm(@depok.go.id paling lambat tanggal 1 Desember 2018 pukul 23.59 WIB;

4. Dokumen yang dilampirkan melalui email:

a.
b.

C.

d.

Daftar Riwayat Hidup (format terlampir);

Surat Persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian;

SK Kenaikan Pangkat Terakhir;

SK Pengangkatan dalam Jabatan Administrator (Eselon Ill.a) atau Jabatan Fungsional
Ahli Madya,;

Ijazah Pendidikan Terakhir;

STTPP Kepemimpinan Tingkat III;

Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tahun 2016 dan 2017 yang sekurang-kurangnya
bernilai baik;

NPWP, Surat Pemberitahuan Pajak Tahunan (SPT) Tahun 2017;

Tanda terima Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) atau Laporan
Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

Pakta Integritas sebagaimana format terlampir;

Surat pernyataan bermaterai Rp. 6000,- (enam ribu) yang menyatakan bahwa semua
dokumen yang dilampirkan dalam berkas lamaran adalah benar sebagaimana format

terlampir;

5. Asli atau fotocopy dokumen sebagaimana dimaksud pada angka 4 dibawa pada saat seleksi

wawancara.
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IV.

JADWAL KEGIATAN

NO KEGIATAN TANGGAL
1 | Pendaftaran dan Penerimaan Berkas 1132:;1%??;{)18
2 | Seleksi Administrasi 3 Desember 2018
4 | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 3 Desember 2018
5 | Uji Kompetensi (Assesmen) 4 Desember 2018
6 | Pemeriksaan Kesehatan dan MMPI-2 5 Desember 2018
7 | Penulisan Makalah 6 Desember 2018
8 | Seleksi Wawancara 13 Desember 2018
10 | Pengumuman Akhir 14 Desember 2018

Catatan : Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan melalui

website Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota Depok
www.bkpsdm.depok.go.id dan website Pemerintah Kota Depok www.depok.go.id.

KETENTUAN LAIN-LAIN
I.

Pelaksanaan seleksi ini TIDAK DIKENAKAN BIAYA ATAU PUNGUTAN DALAM
BENTUK APAPUN;

. Pengumuman proses seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan

Pemerintah Kota Depok Tahun 2018 ini disampaikan melalui website : www.depok.go.id

dan www.bkpsdm.depok.go.id;

. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

Setiap perkembangan informasi seleksi ini disampaikan melalui website Badan

Kepegawaian dan Pengembangan SDM www.bkpsdm.depok.go.id dan website Pemerintah

Kota Depok www.depok.go.id;

. Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi sebagaimana yang dimaksud pada

angka 4 menjadi tanggung jawab peserta.
Sekretariat Panitia Seleksi adalah Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota
Depok dengan CP: Mary Liziawati/ 08562353380 atau Zarkasih /081288171762.

Demikian untuk menjadi informasi dan atas perhatiannya kami ucapkan terimakasih.

Depok, 14 November 2018

Ketua Panitia Seleksi

ttd

Drg. Hardiono, Sp.BM

Tembusan disampaikan kepada Yth :

1. Komisi Aparatur Sipil Negara di Jakarta;
2. Wali Kota Depok sebagai laporan.



