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P E N G U M U M A N 
NOMOR : 01/PANSEL /2018 

TENTANG 

SELEKSI PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA SECARA 
TERBUKA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG BARAT 

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah 

Secara Terbuka di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bandung Barat sesuai dengan 

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan 

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahun 

2014 tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka di 

Lingkungan Instansi Pemerintah, dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil 

di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Barat dan Pegawai Negeri Sipil di 

Lingkungan Kabupaten/Kota se-Jawa Barat yang memenuhi syarat untuk 

mendaftarkan diri pada Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bandung Barat Tahun 2018, dengan ketentuan 

sebagai berikut :  

A. PERSYARATAN  UMUM 

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten/Kota/Provinsi Jawa Barat; 

2. Sehat jasmani dan rohani; 

3. Usia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun pada waktu pelantikan; 

4. Tidak menjadi pengurus dan/atau anggota partai politik; 

5. Berkomitmen menandatangani pakta integritas; 

6. Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik pada 2 

(dua) tahun terakhir (2016 dan 2017); 

7. Mengajukan surat lamaran; 

8. Tidak pernah mendapat/menjalani hukuman disiplin tingkat sedang dan berat; 

9. Tidak pernah dijatuhi hukuman atau sedang tersangkut kasus pidana 

dan/atau perdata. 

B. PERSYARATAN KHUSUS 

1. Sekurang-kurangnya memiliki pangkat Pembina Tingkat I 

Golongan/Ruang IV/b, diutamakan memiliki pangkat Pembina Utama 

Muda Golongan/Ruang IV/c; 

2. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 

(Eselon II.b) atau Jabatan Fungsional Madya sekurang-kurangnya 

selama 2 (dua) Tahun; 

3. Mendapatkan surat persetujuan/rekomendasi dari pimpinan instansi; 

4. Kualifikasi pendidikan S1/DIV yang relevan dengan jabatan (kualifikasi 

pendidikan lebih dari Sarjana (S1) diberikan bobot/nilai tambahan). 

5. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait secara 

kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun; 

6. Telah mengikuti dan lulus Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan 

Tingkat II untuk peserta dari Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama; 

7. Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik 

dalam 2 (dua) tahun terakhir, dengan melampirkan PPKPNS (Penilaian 

Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil) Tahun 2016 dan 2017. 

 

 



C. TATA CARA PENDAFTARAN 

Lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara 

Terbuka di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bandung Barat dengan melengkapi 

persyaratan sebagai berikut: 

1. Surat lamaran ditandatangani sendiri dengan tinta hitam bermaterai Rp. 6000; 

2. Fotocopy Ijazah terakhir yang dilegalisir oleh Instansi yang berwenang; 

3. Daftar Riwayat Hidup; 

4. Fotocopy semua SK pengangkatan dalam jabatan struktural yang pernah dan 

sedang diduduki; 

5. Fotocopy SK CPNS dan PNS;  

6. Fotocopy Pangkat Terakhir; 

7. Fotocopy Sertifikat Diklat PIM Tk. II; 

8. Asli Surat persetujuan/rekomendasi dari Pimpinan Instansi (di dalam 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bandung Barat); atau 

Fotocopy Surat persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian 

(diluar Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bandung Barat); 

9. Fotocopy Sertifikat Diklat Teknis maupun Fungsional; 

10. Fotocopy Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) dan Penilaian Prestasi Kerja Tahun 

2016 & 2017; 

11. Fotocopy NPWP; 

12. Fotocopy Tambahan Berita Negara (TBN) tentang Pengumuman Harta 

Kekayaan Penyelenggara Negara atau Tanda Terima Penyerahan Laporan Harta 

Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) ke Komisi Pemberantasan Korupsi / 

Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN); 

13. Pasphoto terbaru ukuran 4×6 cm sebanyak 4 (empat) lembar dengan latar 

belakang warna merah; 

14. Surat keterangan sehat dan bebas narkoba dari Rumah Sakit Pemerintah; 

15. Surat pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang/ 

tingkat berat/tidak dalam proses  pemeriksaan pelanggaran disiplin 

berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin 

Pegawai Negeri Sipil, serta tidak sedang menjalani hukuman dibubuhi materai 

Rp. 6000; 

16. Pembuatan gagasan tertulis (makalah) sebanyak 5 (lima) lembar dengan tema 

“Peran Serta Sekretaris Daerah Dalam Mendukung Visi dan Misi Bupati/Wakil 

Bupati terpilih”. 

17. Pengiriman berkas lamaran ditujukan kepada : 

Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bandung Barat 

d/a. Sekretariat Panitia Seleksi 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Komplek Perkantoran Pemkab Bandung Barat 

Jl. Raya Padalarang-Cisarua  KM 2  

Ngamprah Kode Pos 40552 Telp/Fax (022) 6866258/6866259 

dan melalui email ke panseljptpkbb@gmail.com dengan dilengkapi persyaratan-

persyaratan sebagai berikut: 

1. file scan PPKPNS tahun 2016 dan 2017 (bentuk pdf); 

2. file scan Surat Keterangan Sehat dari Dokter Pemerintah (bentuk pdf); 

3. file scan Surat Keterangan tidak pernah dijatuhi Hukuman Disiplin dari 

atasan langsung (bentuk pdf); 

4. file pdf DRH dari simpeg.bandungbaratkab.go.id. (Untuk PNS Kabupaten 

Bandung Barat) / file pdf CV lengkap untuk PNS dari luar Kabupaten 

Bandung Barat (format dapat diunduh di website bandungbaratkab.go.id); 

5. file scan hasil pemeriksaan kesehatan (general check up) dan MMPI dalam 6 

bulan terakhir dari Rumah Sakit Pemerintah. 

6. Untuk PNS dari Luar Kabupaten Bandung Barat melampirkan Surat Izin 

dari Pejabat Pembina Kepegawaian masing-masing (surat izin yang sudah 

ditandatangani di scan dan dilampirkan dalam bentuk pdf). 
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D. TAHAPAN SELEKSI 

N0 Uraian Kegiatan Waktu Pelaksanaan 

1.  Persiapan Kegiatan Seleksi 6 11 Juni s.d. 20 Juni 2018 vember 

2.  Penyusunan Dokumen 11 Juni s.d. 20 Juni 2018 

3.  Pengumuman Pendaftaran 13 Agustus 2018 

4.  Penerimaan Berkas 13 Agustus – 27 Agustus 2018 

5.  
Seleksi Administrasi, Penelusuran rekam 

jejak, Integritas dan Moralitas 
13 Agustus – 27 Agustus 2018 

6.  Pengumuman Lulus Seleksi Administrasi 31 Agustus 2018 

7.  Seleksi Penulisan Makalah 5 September 2018 

8.  Pengumuman 7 September 2018 

9.  Uji Kompetensi 12 September s.d. 13 September 2018 

10.  Wawancara dan Tes Kesehatan 17 September s.d. 18 September 2018 

11.  Pengumuman hasil tiga terbaik 24 September 2018 

12.  Laporan proses seleksi terbuka ke KASN 25 September 2018 

13.  Penetapan / Pelantikan  23 Oktober 2018 

Catatan :    Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan 

        lebih lanjut 

E. KETENTUAN LAIN 

1. Surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disusun rapi dan 

diurutkan sesuai dengan persyaratan yang telah ditentukan. 

 berkas lamaran dimasukkan dalam amplop tertutup 

 dibuat rangkap 2 (dua) dalam map warna merah  

 dapat dikirim melalui pos/jasa pengiriman atau disampaikan secara 

langsung dalam 1 (satu) amplop tertutup dengan mencantumkan kode 

jabatan di ujung kiri atas; 

2. Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran 

tidak dikembalikan dan menjadi arsip panitia seleksi; 

3. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat; 

4. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang sudah lengkap 

sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan; 

5. Dalam seleksi ini peserta tidak dikenakan biaya apapun atau pungutan dalam 

bentuk apapun; 

6. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan 

tidak benar, maka panitia seleksi berhak membatalkan hasil seleksi; 

7. Setiap tahapan seleksi akan diumumkan melalui papan pengumuman     

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia        

Kabupaten    Bandung Barat dan website bkpsdm.bandungbaratkab.go.id atau 

www.bandungbaratkab.go.id. 

Bandung Barat, 13 Agustus 2018 

PANITIA SELEKSI PENGISIAN JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA SECARA TERBUKA 

KABUPATEN BANDUNG BARAT 

KETUA 

 

               Dr. H. MUHAMMAD SOLIHIN, M.Si 
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