PEMERINTAH KOTA DEPOK
2 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Margonda Raya No. 54 Depok 16431 Telp./Fax. (021) 29402279

PENGUMUMAN
Nomor : 8[3/1{1@9 - BKpspM

UNDANGAN PEMBERKASAN PERSYARATAN ADMINISTRASI

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA (PPPK)

KOTA DEPOK TAHUN 2019

Menindaklanjuti pengumuman Wali Kota Depok Nomor 800/3275/BKPSDM tentang Hasil

Akhir Seleksi Penerimaan Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja di Lingkungan Pemerintah Kota
Depok Tahun 2019, dengan ini kami mengundang peserta seleksi yang dinyatakan lulus sebagaimana
data terlampir untuk melengkapi persyaratan pengangkatan calon PPPK.

10.
11.

12.

Adapun persyaratan administrasi untuk pengangkatan calon PPPK adalah sebagai berikut:

Surat Lamaran ditujukan kepada Wali Kota Depok, ditulis tangan dengan tinta hitam / ballpoint dan
ditanda tangani oleh yang bersangkutan (rangkap 2 asli) sesuai format terlampir;

Fotokopi ijazah/STTB dan Transkrip yang telah dilegalisir oleh pejabat yang berwenang sesuai
dengan kualifikasi pendidikan dan tugas yang ditetapkan (rangkap 2 legalisir);

Daftar Riwayat Hidup yang ditandatangani oleh peserta dan bermeterai, yang formulir isiannya
sudah tercetak pasfoto yang disediakan melaluilaman https://sscasn.bkn.go.id (Isian ditulis tangan
dengan huruf kapital, bertinta hitam/ballpoint, bermaterai Rp.6000, rangkap 2 asli, tanggal dibuat
sama dengan tanggal surat lamaran);

Surat Keterangan Catatan Kepolisian yang diterbitkan oleh Kepolisian Negara Republik Indonesia
terbaru dengan keperluan pengangkatan PPPK (1 asli dan 1 fotocopy dilegalisir)

Surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari dokter yang berstatus PNS atau dokter yang bekerja
pada unit pelayanan kesehatan pemerintah (1 asli dan 1 fotocopy legalisir);

Surat keterangan tidak mengonsumsi/menggunakan narkotika, psikotropika, prekursor, dan zat
adiktif lainnya yang ditandatangani oleh dokter dari unit pelayanan kesehatan pemerintah atau
pejabat yang berwenang dari badan/lembaga yang diberikan kewenangan untuk pengujian zat
narkoba dimaksud (1 asli dan 1 fotocopy legalisir).

Surat Pernyataan berisi 5 Poin (format terlampir diberi materai 6000 serta ditandatangani bertinta
hitam, rangkap 2 asli, tanggal dibuat sama dengan surat lamaran);

Surat Pernyataan berisi 2 Poin (format terlampir diberi materai 6000 serta ditandatangani bertinta
hitam, rangkap 2 asli, tanggal dibuat sama dengan surat lamaran);

Surat Pernyataan Masih Aktif Mengajar/Bekerja (contoh terlampir, diketik dan diberi materai 6000
serta ditandatangani dan diketahui kepala sekolah, bertinta hitam, rangkap 2 asli, tanggal dibuat
sarna dengan tanggal pada surat lamaran);

Kartu Peserta Ujian CPNS Tahun 2013 (khusus guru);

Pasfoto 4x6 berwarna berlatar belakang merah (5 lembar) dan pasfoto 3x4 berwarna (5 lembar)
dengan menuliskan nama, tanggal lahir dan formasi jabatan yang dilamar di balik pas foto tersebut.
Foto Copy Kartu Tanda Penduduk (KTP) yang masih berlaku / Surat Keterangan telah melakukan
perekaman KTP-elektronik dari Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil (2 lembar Fotocopy).



13. Melampirkan SK Pengangkatan sebagai Honorer/THLTB PP mulai awal sampai akhir yang dilegalisir
oleh pejabat yang berwenang

Berkas persyaratan administrasi tersebut diatas agar diserahkan ke BKPSDM Kota Depok pada
kegiatan pemberkasan calon PPPK yang akan diselenggarakan pada:

Hari/Tanggal : Kamis, 2 Mei 2019
Pukul : 09.00 Wib s/d 14.00 Wib
Tempat : Lantai 10, Gedung Dibaleka I, Jalan Margonda Raya Nomor 54 Depok

Apabila terdapat Peserta Seleksi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja di Lingkungan
Pemerintah Kota Depok Tahun 2019 yang tidak dapat melengkapi persyaratan administrasi sampai
dengan batas waktu tersebut di atas maka dinyatakan TIDAK MEMENUHI SYARAT/GUGUR.

Depok, 24 April 2019
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