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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA DEPOK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah i

Mama  RAHMAN PUJIARTO, S5.Pd, M_Si
Jabatan - Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : DR. K.H. MOHAMMAD IDRIS, M.A.
Jabatan : Wali Kota Depok

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK
KEDUA

Pihak pertama betjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
mencngah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangeung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Depok, 10 Oktober 2024

PIHAE EEDUA PIHAE PERTAMA
Coge B

-

Dr. K.H. MOHAMMAD IDRIS, M.A. RAHMAN PUJIARTD, S.Pd, M.Si

NIP. 19760423 200312 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

INDIEATOR KINERJA
T,
N SAEARAN UTAMA ARGET
1 2 3 5
1 | Meningkatnya manajemen ASN | Indeks Sistemn Merit 275
yang berkualitas dan
berintegritas
2 | Meningkatnya kompetens: dan Indcks Profesionalitas ASN B0
kualifikasi ASN yvang sesuai
dengan kebutuhan organisasi
3 | Meningkatnya Lata kelola Nilan SAKIP BKPSDM HE (78)
BRPSDM
Program Anggaran (Rp) Keterangan
Sumber Dana
Program Kepegawaian Daerah 5.939.100.750 APBD
Program Pengembangan Sumber Daya 11.796.122.500 Sumber Dana
Manusia APBD

Program Penunjang Urusan : s
Pemerintahan Daerah Kabupaten [Kota 14.447.822.

Sumber Dana
APBD

TOTAL 32.183.045.251

Depok, 10 Oktober 2024
PIHAK KEDUA PITHAK PERTAMA

(2P,

¥

RAHMAN PUJIART

Pd, M.Si

C 5, M.A.
Dr. KH. MOHAMMAD IDRIS, M NIF. 19760423 20

212 1 0ol




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang cfektif, transparan,
dan skuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Mama : TITO AHMAD RIYADI, SP, M.Si
Jabatan : Sckretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

MNama : RAHMAN PUJIARTO, 5.Pd, M.5i
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK
KELDLUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul mernjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian imi dan mengamhbil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Depok, 10 Oktober 2024
PIHAK KEpUA PIHAK PERTAMA

NIP. 19760423 200312 1 001 ':"-IIP 19770605 IU{]JL!




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIS

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

NO SASARAN

1 2

Terpecnuhinya
1 | Pelavanan Penunjang
Urusan Pemda

— -

INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

Cakupan pelayanan g,
penunjang urusan Pemda

3 4

1040

Program / Kegiatan

Anggaran (Rp)

Keterangan

Program Penumang Urusan

Rota

1 | Pemerintahan Daerah Kabupaten / 14.280.218.001

Sumber Dana
APBD

TOTAL

14.280.218.001

PIHAK KEDUA

RAHMAN PUJIART P 5.Pd, M.5i

Depok, 10 Oktober 2024
PIHAK PERTAMA

TITO AHMAD RIYADL SP. M.Si

NIP. 19760423 200312 1 001

NIP. 19770605 200212 1 pUs




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIS
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
NO SASARAN INDIEATOR EINER.JA SATUAN | TARGET I
1 2 3 4 5
| Terpenuhinya
| 3 Pelayanan Cakupan pelayanan a | 100
| Penunjang Urnsan | penunjang urusan Pemda
| Pemda
| — e — —
Terandianys Persentase dokumen
dokumen perencanaan dan laporan
4 R dﬂn | kinerja perangkat daerah » b
laporan kinerja A di
perangkat daerah | et e i
Tersedianya I
3 administrasi Persentase Administras: g, 100
“ | keuangan tepat | Keuangan Tepat Waktu
wakiu |
Tzﬁ:an;lhmfﬂ | Persentase Penyediaan
4 | FTREES X Administrasi Umum o 100
administrasi umum Rk
perkantoran
Terpenuhinya :
R Persentase penyediaan
5 penyvediaan sarana SRR e, < s 00
dan prasarans s |
dparatur
aparatur |
Terpenuhinya Persentase Barang Milik |
6 | pemeliharaan D. : m : b kil W 100
barang milik dacrah SRR O SR
Program / Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan
Program Penunjang Urusan Sumber
} | Pemerintahan Daerah Kabupiten / Kota | 1%380-318.001 | o o APBD




Program / Kegiatan Anggaran (Rp] | Keterangan
F{:rcrl_::ﬂnaﬂn, Penganggaran, dan Evaluasi 158 579.000 Sumber
Kinerja Perangkat Daerah Dina APBLD
Admimistrasi Keuangan Perangkat Daerah 12.665.949,.801 Dh‘l{mﬁiﬁu

. 5 Sumber

: %
Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.043.382.200 | na APBD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 256.957.000 Sumber
Urusan Pemerintah Daerah : i Dana APBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 155,350,000 Sumber
Penunjang Urusan Pemerintahan Daecrah L i Dana APBD
TOTAL 14.280.218.001
Depok, 10 Okiober 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BAHMAN PLLIT

NIP. 19760423 2

TITO AHMAD RIYADI, SP, ¥1.5i

NIP. 19770605 200212 1 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENGADAAN, DATA, KEPANGKATAN DAN PENSIUN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEBANGAN SUMEER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan yang efeltif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah 1m:

Nama : TAUFIK IMAN RAHARJO, ST
Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Data, Kepangkatan dan Pensiun

Selanjutnva discbut scbagai PIHAK PERTAMA

Mama : RAHMAN PUJIARTO, S.Pd, M.51
: Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Jabatan g
Manusia

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK
KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharmsnya
gsesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangks
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjacdi
tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Depok, 10 Oktober 2024

PIHAK KEDUA AK PERTAMA
RAHMAN PUJIA . 5.Pd, M.5 TAUFIK IMAN RAHARJCO), 5T

NIP. 19760423 200312 1 001 NIP. 19760204 200501 1 015



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA BIDANG PENGADAAN, DATA, KEPANGKATAN DAN PENSIUN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

| |
NO SASARAN INDIEATOR KINERJA SATUAN TARGET
y | ] I =
1 2 3 E== ES SN
Meniagkatoya Indeks kepuasan layanan
| | kepuasan layanan L ot - 87
kepegawaian PeE
Terpenuhinya
Pelayanan Cakupan pelayanan :
2 W ! Yo [REIE
Penunjang Urusan penunjang urusan Pemda
Pemda | |

Program /[ Kegiatan

Anggaran (Rp) Keterangan

- . . : Sumber
i | PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH 1.676.246.000 | [ “UTEE
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Sumber
2 | PEMERINTAHAN DAERAH 87.079.000 Dana APBD
KABUPATEN, KOTA
TOTAL. 1.763.225.000

PFIHAK KEDUA

RAHMAN PUJIARTE), S.Pd, M.Si
NIP. 19760423 200312 1 001

Depok, 10 Oktober 2024

THAK PERTAMA

TAUFIE IMAN RAHARJIC, 5T
NIP. 19760204 200501 1 015




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENGADAAN, DATA, KEPANGHATAN DAN PENSIUN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

NO SASARAN INDIEATOR KINERJA SATUAN ‘ TARGET
1 2 = E 4 5
Meningkatnya 1
1 | kepuasan layanan :ld':: htpun.i e = = 87
, kepegawaian | e 3
| TR AN Persentase kelengkapan
~ | kelenglkapan i i "
¥, Aok et dokumen Pengisian o 100
ML peH formasi ASN
formasi ASN
Terpepuhmyn Persentase admimstiras:
A | SIS kepegawaian vang %o | 100
kepegawaian yang terselesaikan |
tertib administrast
— |
Terpenuhinya
4 Pelayanan Cakupan pelayanan % 100
Penunjang Urusan | penunjang urusan Pemda
Pemda
| AErpeniiunye Persentase pemenuhan
i . pengurusan administrasi Yo 104
admimstras K EF:
K e epegawaian
N G s N
Program [ Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
RAM KEPEGAWAIAN DAERAH 1.676.246.000 g
1| PROG £ . ; - APBD
Pengadaan, Pemberhentian dan P Sumber
Informasi Kepegawaian ASN S Dana APBD
: ; Sumber
Mutasi dan Promosi ASN 393.059.000 Dana APBD




PROGRAM PENUNJANG URUSAN

PEMERINTAHAN DAERAH 87.079.000 H“m:;;n
KABUPATEN/KOTA i
Administrasi Kepegawaian Peranghat Sumber
Daerah H.O7H.000 Dana APBD
TOTAL 1.763.325.000
pok, 10 Oktober 2024
PIHAK KEDUA AK |‘EHTF|.M1"I.

RAHMAN PUJIARIO, S.Pd, M.Si TAUFIK rﬁﬂ RAHARJO, ST

NIP. 19760423 200312 1 001

NIP. 19760204 200501 1 015




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI DAN DISIPLIN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : TAUFIK IMAN RAHARJO, 5T
Jabatan : Pit. Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi dan Disiplin

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : RAHMAN PUJIARTO, S.Pd, M.5:
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebul sebagai PIHAK
KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kama,

Pihak kedus akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Depok, 10 Oktober 2024

PIHAK KEDUA HAK PERTAMA
M
L
RAHMAN PUJIART®, S.Pd, M.Si TAUFIK IMAN RAHARJO, ST

NIP. 19760423 200312 1 001 NIP, 19760204 200501 1 015



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI DAN DISIPLIN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

| |
NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET
1 2 & 3 s 5
Meninglatnya Indeks kepuasan layanan ;
| 1 | kepuasan layanan e B S 87
kepegawaian pegs
Terpenuhinya
I 4
ponngatar, | s ASt v
3 takai ‘:] tih mengikuti Pelatihan i 100
oy LA Manajerial, Fungsional dan :
manajerial, Telknis
fungsional dan ;
teknis
Terpenuhinya
L Pn]a}rnﬂﬂn C:—:kuplan pelayanan o, LOD
Penunjang Urusan penunjang urusan Pemda
Pemda
Program /[ Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 | Program Kepegawaian Daerah

1.610.990.500

Sumber Dana

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

TOTAL

13.487.638.000

APBD
; am Pe b Sumber Day Ssumber Dana
3 l-'rt:-ma.ufn negembangan Sumber Dava T TR TR0
Manusia APBD
. e 1 Sumber D
9 Program Penunjang Urusan 80.525.000 umber Dana

APBEL

PIHAK KEDUA

RAHMAN PLLA 0, 5.Pd, M.5i
NIP. 19760423 200312 1 001

Depok, 10 Oktober 2024
PERTAMA

\

TAUFIK IMAN RAHARIO, ST
NIP. 19760204 200501 1 (15




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI DAN DISIPLIN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

_— —

SATUAN TARGET

administrasi

| kepegawaian

kepegawalan

NO SASARAN INDIEATOR KINERJA
1 2 3 4
TGN Indeks kepuasan layanan
1 | kepuasan layanan hepe han -
kepegawaian E
Terkelolanya kinerja | Cakupan penilaian kinerja
2 | dan disiplin dan disiplin pegawai yang di k.
aparatur evaluasi
! L’L}F:S:':hmy a Persentase layanan
< i i, pengembangan kompetensi | o
| p“”'-f““ba“.‘““ yvang dipenuhi
kompetensi
Terpenuhinya
peningkatan
kompetensi ASN i Pn]nﬂh:nﬂllli
4 | melalui pelatihan PR e
jerial Manajerial, Fungsional
* dan Teknis
fungsional dan
_ teknis
| i e hinya Persentase ASN yvang
peningkatan RN J ;
5 : : mengikuti pengembangan Yo
kompetensi teknis oAl el
ASN BRRSE :
Terpenuhinya Persentase ASN vang
| peningkatan mengikuti Sertifikasi,
6 | kompetensi Kelembagaan, Yo
! manajerial dan | Pengembangan kompetensi |
fungsional ASN Manajerial dan Fungsional |
Terpenuhinya
o | Pelayanan Cakupan pelayanan %
Penunjang Urusan | penunjang urusan Pemda
Pemda
Terpenuhinya Peraentasc pemenuhan
g |PERB pengurusan administrasi b

aT

104

L0

100

1O

100




Program | Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan
DAERAH .
PROGRAM KEPEGAWAIAN 1.610.990.500 Dana APBD
ot = o . Sumber
Penilaian dan Evaluas) kinera Aparatur 412,120,500 Dana APBD
! Sumber
Pengembangan Kompetensi ASN 1.198.870.000 Dana APBD
Sumber
PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER 11.796.122.500
DAYA MANUSIA Dana APBD
- - : Sumber
Pengembangan Kompetensi Teknis 5.004.389.100 Dana APBD
=ertifikasi, Kelembagaan, e R
Fﬁngemhatllgan Kompetensi Manajerial b.791.733.400 Dana APBD
dan Fungsional
PROGRAM PENUNJANG URUSAN P
PEMERINTAHAN DAERAH 80.525.000 Dana APBD
KABUPATEN / KOTA
Administrasi Kepegawaian Perangkat = Sumber
S 80.525.000 Dans APBD

TOTAL

13.487.638.000

PIHAK KEDUA

RAHMAN PLLIIAR
MNIP. 19760423 200312 1 DO]

Depak, 10 Oktober 2024
RTAMA

L)

TAUE mmﬁ; RAHARJO, §1

NIP, 19760204 200501 1 015




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEFALA BIDANG PENGEMBANGAN KARIER, MUTASI DAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSILA

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berornientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama :RKINA E. NOVIANTI, SH., M_Kn
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Karier, Mutasi dan Kinerja

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : RAHMAN PUJIARTO, S.Pd, M.5i
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut sebagal PIHAK
KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah  seperti yang  telah  ditetapkan dalam  dokumen  perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja  tersebut  menjadi
tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria  akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinenga dan perjanpan imi dan
mengamhbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Depok, 10 Oktober 2024

PIHAK KEDUA PIHAH RERTAMA
RAHMAN PLLITA 5. Pd, M.Si RINA R, NOWANTI, SH., M.kn
NIP. 19760423 200312 1 001 NIP, 19781143 201101 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KARIER MUTASI DAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
1 a_ 3 4 5
T o P— :
kepegawaian kepegawaian |
Program [ Regiatan Anggaran (Rp) | Keterangan

Sumber Dana

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

2.651.864.250 APED

TOTAL

2.651.864.250

PIHAK KEDUA

RAHMAN PUJIARTO, S.Pd, M.Si

NIP. 19760423 200312 1 001

Depok, 10 Oktober 2024

NTI, SH., M_.En

NIP. 197811

201101 4 Q02



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BEIDANG PENGEMBANGAN KARIER MUTASI DAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN lTﬁHﬂE’T
R 2 3 ' 2 | &
Meningkatnya

1 | kepuasan layanan Indeks kepuasan layanan ) 87

kepegawai kepegawaian
) Fres=rr i
I‘-L:rp{. '.-:;lh'i?:"i Persentase administrasi | !

2 mjailﬂjgn yang kepegawa_i.iml yang B | 100
el Al ateRn terselesalkan ;
11::_::::11 irye Persentase layanan

3 v pengembangan kompetens % 100

ngem bangan : ;
EEn'lgpeTe:mg yvang dipenuhi
T e .._E.:I-rrlpﬂn penilaian kinerja
4 Eﬁ;“g;ﬂ?‘;f: ;'lgtﬂir dan disiplin pegawai yang di % 100
; P P | evaluasi
Program [ Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan
1 | PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH 2.651.864.250 AP;D
Mutasi dan Promosi ASN 1.544.256.000 | Sumber Dana
APBD
=5 ber D
Pengembangan Kompetens: ASN AR5 505 RO L T -
APBD
' -2 lass s Sumber Dana
Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 662.082.900 umﬂPE!-IJ
TOTAL 2631 .864.250
Depok, 10 Oktober 2024
PIHAK KEDUA PIHAK/RERTAMA
RAHMAN PUJIARTY, S.Pd, M.Si RINA K. NC) LH'TI SH., M.Kn

NIP. 19760423 200312 1 001 NIP. 19781183 201101 2 002



FPERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah inie

Nama : ERNISFI, SKM, M.K.M
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : TITO AHMAD RIYADI, SP, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dava
Manusia

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK
KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Depok, 10 Oktober 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERETAMA

TITO AHMAD RIYADI SP. M.Si ERNISFI, SKM, M.K.M

NIP. 19770605 200212)1 DO8 NIP. 19760812 199803 2 005




PERUBAHAN FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Kantor

' Perlengkapan Kantor |

| yang Dizediakan

|
NO INDIKATOR
SASARAN KINERJA SATUAN | TARGET
1 2 3 $. S
Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen I
| | Perencanaan Perangkat | Perencanaan Dokumen 2
Daerah Perangkat Daerah
Tersedianya Laporan i
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan é:’;;“ﬂ]:llgﬂ‘zﬁ; dish
2| | Eaporan Hasil [khtisar Realisasi Laporan )
Koordinasi Penvusunan Kineri
Lapnran Capaian SBER L)
Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD '
. L | Jumlah Orang van Py
Tersed G . E yang
3 Tznjanhzgg E:L&S[E'-:J Hakan Menerima Gaji dan [;raingf a0
| Tunjangan ASN g
; Jumlah Laporan
Tersed La : i
Kgu;nglﬂ‘vﬂ i E.e_ua.ng&n Bulanan/
Bulanan/Triwulanan/ ;nw}ﬂnﬂn"f
semesteran SKPD dan demtla-:terﬂn ShED
4 | Laporan Koordinasi I{znrd' PG;IE Laporan 14
Penyusunan Laporan Fe:: e
Kuangan e fagens
Bul ‘Triwulan .
5 8 “:s‘::r"m";':{‘m /| Bulanan/Trivalanan
| /Semester SKPD
Tersedianya Komponen Jumish Palct .
Inatalasi Hnmp-nnen Instalasi
S | Listrike/Penerangan I';'a“;?w” P”“;:‘:ﬁ:“ F :
Bangunan Kantor yang Disedis)
Tersedianya Peralatan }szlr:;:h *
6 | dan Perlengkapan EBRtasAn, day Paket ]




Jumlah Paket
- Tersedianva Peralatan Peralatan Rumah Pailket 1
Rumah Tangga Tangga yang =
Disediakan
. Jumlah Paket Bahan
8 Emigimuiiﬁhm Logistik Kantor yang Paket 2
o Disediakan
Tersedianya Barang AN i:iakft Earang
9 | Cetakan dan Cﬁl Lo 1;;:1 i Paket 1
Pengeandaan Discdial
Terlaksananya Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat | Penyelenggaraan
10 Koordinasi dan Rapat Koordinasi dan MR a0
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
_ Jumlah Unit
11 Tersedianva Peralatan Peralatan dan Mesin Unit 9%
dan Mesin Lainnva Lainnya vang
Disediakan
Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas
12 Pemeliharaan dan Pajak | atau Kendaraan Unit 10
Kendaraan Perorangan | Dinas Jabatan yvang
Dinas atau Kendaraan | Dipelihara dan
Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknyva
Terlaksananya Jumlah Peralatan
13 | Pemeliharnan Peralatan | dan Mesin Lainnva Unit 38
dan Mesin Lainnya vang Dipelihara
Sub Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan
Penyusunan Dokumen Perencanaan : Sumber
! | Peranglat Daerah #2.530.000| Dania APBD
Roordinasi dan Penyusunan Laporan S
2 | Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 76.059.000 Dana APBD
Kinerja SKPD
: i . Sumber
3 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 12.637.432.801 Dana APBD




Sub Hegiatan Anggaran (Rp) | Heterangan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Seovichar
4 | Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 28.517.000 | S5 A
Semesteran SKPD i
5 | Penyediaan Komponen Instalasi 4.000.000 Sumber
Listrile/ Pencrangan Bangunan Kantor et Dana AFBD
Penyediaan Peralatan dan 500 Sumber
. Perlengkapan Kantor ki Duna APBD
7 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 30.000.000 | SUmber
: : ' Dana APBD
8 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 192.109.000 S
' ' Dana APBD
Penyediaan Barang Cetakan dan Sumber
» Penggandaan G1.751.000 Dana APBD
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 00 Sumber
£ Konsultasi SKPD i Dana APBD
Pengadaan Peralatan dan Mesin ) Sumber
i Lainnya 256.957. Dana APBD
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Sumber
8 Perorangnn Dinas atau Kendaraan hen-aULR00R Dana APBD
Dnnas Jabatan
13 Pefnuh.ha.mem Peralatan dan Mesin 10.150.000 Sumber
Lainnya Dana APBD
TOTAL 14.280.218.001
Depok, 10 Oktober 2024
PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA

TITO AHMAD RIYADI, SP|M.Si

NIP. 19770605 200212 1j 008

EENISFI, SKM, M.K.M
NIP, 19760812 199803 2 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan
bawah imi:

Nama : AMALYAH KAHARUDDIN, 5.F1, M.5i
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Mama : TITO AHMAD RIYADI, SP, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawainn dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK
KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjads
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakulan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Depolk, 10 Oktober 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

e
TITC AHMAD RIYADI, 3P, M.5i AMALYAH UDDIN, 8.P1, M.Si

NIP. 19770605 200212]1 008 NIP. 19810326 200312 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
Tersusunnva Dokumen | Jumlah Dokumen
1 | Perencanaan Perangkat | Perencanaan Perangkat | Dokumen 2
Daerah Daerah
Tersedianya Laporan Jumilah Laporan
Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Healisasi Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Kinena SKPD dan
2 | Laporan Hasil Laporan Hasil Laporan 17
Koordinasi Penyusunan | Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Laporan Capaian
Kinerja dan dhiisar Kinera dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD | Realisasi Kinerja SKPD
. Tersedianva Gaji dan -Ium]a_h ﬁm‘n_g: FEIE Crang/ bu
3 Tunjangan ASN Menf:rl.ma Gaji dan e 90
Tunjangan ASN
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan
Reuangan Keuangan Bulanan,
Bulanan/Triwulanan /S | Triwulanan /
emesteran SKPD dan Semesteran SKPD dan
4 | Laporan Koordinasi Laporan Koordinasi Laporan 14

Penyusunan Laporan
Keuangan

Bulanan,/ Trnwulanan/5
emesteran SKPD

Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan /S
emesteran SKPD




Ne

Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Dacrah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKFD

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan,/ Triwulanan/
Semesteran SKPD

Depok, 10 Oktober 2024

FIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
“_,,..-‘"F
TITO AHMAD RIYADI, 5P, M.5: AMALYAH KAHARUDDIN, S.F1, M. 51

NIP. 19770605 200212 1 008 NIP. 19810326 200312 2 004




